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Lancamento do 3 em Linha,
Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

O XXI Governo lanca hoje o 3 em Linha, que tem como objetivo promover um
maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, como condicao
para uma efetiva igualdade entre homens e mulheres, permitindo a realizacao
de escolhas livres em todas as esferas da vida.

As 33 medidas definidas no Programa vao ser ferramentas essenciais para
favorecer a diminuicao do absentismo, o aumento da produtividade e a
retencao de talento, contribuindo também para a sustentabilidade
demografica.

Este programa representa um esforco conjunto do Governo, de entidades da
Administracao Publica central e local, e de empresas publicas e privadas.
Exemplo do espirito colaborativo e aberto do Programa € a Medida “Pacto para
a Conciliacao”, um projeto-piloto que tera a participacao de 47 organizacoes
(21 servicos/organismos da administracao publica central e empresas publicas,
11 camaras municipais e 15 empresas privadas). As entidades aderentes vao
amanha comprometer-se em adotar um conjunto de iniciativas para a
implementacao de praticas laborais como horarios adaptados, horas limites
para reunioes, teletrabalho, ou ginastica laboral, ou para o desenvolvimento de
sistemas de apoios pessoais e familiares como a formacao, incentivos a partilha
das licencas entre pais e maes, protocolos com entidades prestadoras de
servicos em areas diversas como a saude, cuidado de pessoas em situacao de
dependéncia, desporto, cultura e lazer.

Outra medida emblematica, para a Administracao Publica, é “O primeiro dia de
escola”, que vai permitir o direito a dispensa, até trés horas, para
acompanhamento de menor, até 12 anos, no primeiro dia do ano letivo. Esta
medida vai ser aplicada ja em 2019. Esta dispensa nao determina a perda de
quaisquer direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.

O impacto do Programa sera avaliado trés anos apds o seu lancamento.
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